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Accenture creara mas de 500 nuevos
puestos en los proximos tres anos

INNOVACION || Malaga™

El centro de trabajo de Accentu-
re en Malaga ha acumulado de
forma sostenida durante los lti-
mos dos ejercicios un crecimien-
to de plantilla del 30%. La com-
pafiia prevé que en un plazo de
dos a tres aflos su fuerza laboral

en la ciudad supere los 1.500
empleados —tiene cerca de mil
en la actualidad—. Incluso existe
la posibilidad de que se acerque
a los 2.000 puestos. Asi lo ha
anunciado Jaime Mata, respon-
sable de la oficina malaguefia del
Centro de Desarrollo de Accen-
ture en Espafia, en una entrevis-

ta a INNOVACION. La compa-
fiia se encuentra en plena fase
expansiva de sus instalaciones
en el Parque Tecnoldégico de An-
dalucia. Hace poco mas de un
aflo abrié nuevas instalaciones
en un segundo edificio que esta
ocupando por fases. Desde en-
tonces ha creado 250 puestos

adicionales en tres etapas. La
proxima expansion se producira
a lo largo de este otofio. El siste-
ma de reclutamiento de la multi-
nacional se centra en la identifi-
cacion y captacion de talento sin
experiencia. Es la propia empre-
sa la que posteriormente le da la
formacion que necesita para rea-

La primera edicién malaguefia del programa formativo para ‘start-ups’ de Tetuan Valley ha contado con 29 participantes. / INNovACION
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lizar su trabajo. La gran mayoria
de sus empleados son titulados
universitarios y en Fromacion
Profesional. El centro de trabajo
de Malaga esta identificado
como una de las localizaciones
de mayor crecimiento de la fir-
ma en Espania.
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La Start-
up School
de Tetuan
Valley
llega a
Malaga
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La prestigiosa Start-up School de
Tetuan Valley acaba de realizar
su primera edicion en Malaga.
Han participado 23 emprendedo-
res tecnologicos que han creado
diez proyectos empresariales dis-
tintos. En seis sesiones han reci-
bido formacion sobre como po-
ner en marcha una start-up,
establecer un modelo de negocio
viable y consolidar sus procesos
y productos finales. El éxito de la
iniciativa garantiza nuevas edi-
ciones del programa.
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“Hace diez afos, yo estaba don-
de vosotros estais ahora”. Matt
Brezina es ingeniero electronico
por la Universidad de Pensilva-
nia. Inicio su tesis doctoral como
resultado de sus investigaciones
en el Centro de Vuelo Espacial
Goddard de la NASA y la aban-
dond para fundar su propia
start-up. Es cofundador y miem-
bro del consejo de administra-
ciéon de Xobni, adquirida por
Yahoo; y cofundador y CEO de
Sincerely, adquirida por Provide
Commerce. Ha sido uno de los
mentores de la primera edicién
de la Start-up School de Tetuan
Valley en Malaga. Se trata de un
programa en el que los partici-
pantes reciben formacion sobre
coémo sacar adelante la start-up
que han concebido y que aln se
encuentra en fase embrionaria.

La inquietud por emprender
un negocio esta en auge. La cri-
sis economica ha sentado las ba-
ses de un cambio de mentalidad.
Comienza a quedar atras la idea
de desarrollar la vida laboral en
un Gnico empleo o la de la bus-
queda de la estabilidad en una
plaza de funcionario para toda la
vida. Cobra fuerza la determina-
cién del emprendedor. Y lo hace
especialmente en el ambito de
las nuevas tecnologias y la inno-
vacion. Su caladero se encuentra
en las escuelas de las distintas
ingenierias; y su cantera, en la-
boriosas incubadoras y en pro-
gramas de aceleracion de em-
presas como la Start-up School
de Tetuan Valley, una comuni-
dad de emprendedores tecnolo-
gicos surgida en Madrid.

Ecosistema propicio

Karel Escobar es uno de sus
miembros y ha trabajado en la
puesta en marcha de la primera
edicion de esta escuela para jo-
venes emprendedores de perfil
tecnologico. “El afio pasado vine
a Malaga a un evento y pude
comprobar que aqui se daba el
ecosistema propicio para el naci-
miento y crecimiento de start-
ups”, explic6. Hace unos meses
comenzaron a pensar en como
llevar el programa a otras ciuda-
des y se pusieron en contacto
con la Universidad de Malaga y
con miembros de la comunidad
tecnologica malaguefia. La pri-

Sola: “'La gestion de
la incertidumbre es
vital para que
sobreviva el proyecto

Brezina: “Hay que
hablar con los clientes
a diario, conocer al
equipo y trabajar’

17

Matt Brezina durante la charla que mantuvo con los participantes en el programa for
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mativo para emprendedores tecnolégicos. / INNOVACION

Julio 2016

La Start-up School de Tetuan Valley
llega a Malaga para quedarse

La primera edicion del prestigioso programa de instruccion para
emprendedores tecnologicos ha contado con cerca de 30 participantes

mera edicidn, realizada en el es-
pacio Link by UMA en The
Green Ray, ya es una realidad.
El namero de solicitudes para
participar en el programa de Te-
tuan Valley fue de 23 proyectos.
El proceso de seleccion dejo el
numero de participantes en diez
iniciativas integradas por 29
personas. El perfil de los em-

Juan Leal impartié una ponencia sobre la experiencia de usuario. / INNOVACION

prendedores es técnico, la mayo-
ria de ellos son ingenieros, la
diversidad sexual es un hecho y
son jovenes, con una media de
edad que ronda los 27 afios fren-
te a los 35 afios que son habitua-
les entre los alumnos de la Start-
up School de Tetuan Valley de
Madrid, que ya cuenta con 14
ediciones desde que arranco su

primer programa en 2009. El
principal objetivo de esta inicia-
tiva es acelerar el proceso de
creacion de la start-up y hacerlo
de una forma que dé viabilidad a
la empresa. Cada iniciativa es
analizada y puesta bajo una
lupa. Se consolidan las fortale-
zas, se dan soluciones a las debi-
lidades y, una de las cuestiones

mas importantes segun apunto
uno de los mentores —Nando
Sola—, se les da herramientas
para enfrentarse a una de las
cuestiones capitales en el arran-
que de una start-up, la gestion
de la incertidumbre. “Es dificil
ensefiar como sacar adelante una
start-up”, apunt6 Brezina. “Pero
se pueden exponer las oportuni-
dades para que abran los ojos y
digan esto es posible”, abundo el
emprendedor norteamericano.

Cuatro reglas

En declaraciones a INNOVA-
CION, Brezina sefiald qué se
debe hacer y qué no a la hora de
poner en marcha una start-up.
Entre las primeras reglas sefialo
tres: la primera consiste en ha-
blar con los clientes todo el tiem-
po; la segunda, iniciar los pro-
yectos de emprendimiento con
gente a la que se conozca bien y
con la que ya se haya trabajado
antes; y la tercera, comenzar de
inmediato, sin esperar. Como re-
gla de lo que no se debe hacer,
solo apuntd una: no iniciar una
relacion de empresa con un co-
fundador o un inversor en el que
no se confie. Nando Sola es un
desarrollador de software inde-
pendiente, cofundador de Smart
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City Soutions and Electric Mo-
bility y ha trabajado previamen-
te en empresas de la envergadu-
ra de ITRS y Sun Microsystems.
Sola puso de relieve la importan-
cia de rodearse de un buen equi-
po en el que cada integrante ten-
dra que asumir un rol con
independencia de que el que
asuma cada uno sea o no el que
mas le interese: “Un mal equipo
genera un mal producto”.

Otros mentores que también
aportaron su experiencia a los
participantes fueron Juan Leal,
un referente a nivel nacional en
cuanto a experiencia de usuario
y que cuenta con 15 afios de ex-
periencia en el desarrollo de pro-

ductos tecnologicos, y Manuel
Gutiérrez, fundador de la exito-
sa start-up Resultados de fubtol.
El vicerrector de Innovacion de
la Universidad de Malaga y res-
ponsable del espacio Link by
UMA sefiald que habra mas edi-
ciones porque la iniciativa res-
ponde a la filosofia Link y ha
sido un éxito. “La red de conec-
tividad que ofrece Tetuan Valley
para los participantes es uno de
nuestros objetivos”, dijo Ventu-
ra. “En Malaga faltaba un pro-
grama que pusiera a todos estos
actores en contacto entre si”, ex-
plic6 Escobar. “Trabajé duro y
puse empeilo en estar en el lugar
adecuado”, ilustr6 Brezina.

Brezina: “Tuve suerte porque trabajé duro”./ INNovACION

. Qué es una ‘start-up’?

Start-up es, literalmente,
una empresa de nueva crea-
cién. Sin embargo, lo que
hoy se entiende como tal dis-
ta mucho de un concepto tan
genérico como el que expre-
sa de forma literal. Si bien es
cierto que se trata de una
compaiiia que da sus prime-
ros pasos, las start-ups com-
parten ciertas caracteristicas
que no se encuentran en
otras empresas. La principal
es que cuenta con un perfil
muy tecnoldgico, tanto en
sus fundadores, como en sus

medios de produccién y su
producto final. Esta caracte-
ristica las dota en la actuali-
dad de un alto potencial de
crecimiento y, en ocasiones,
de un modelo de negocio es-
calable. Sin embargo, a ve-
ces no hay modelo de nego-
cio claroy, atin asi, adquieren
un gran valor de mercado
(como son el caso de Twitter
o Instagram). Otra de sus
particularidades es que sus
costes de desarrollo son ba-
jos y su financiacion procede
del entorno y de inversores.
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El desarrollador Nando Sola advirtié de la idoneidad de rodearse de un buen equipo. / INNOVACION

‘“Esta clase de formacion
no se encuentra
en ningun otro sitio”

Los asistentes aceleran el desarrollo de sus i1deas de
negocio y lo validan con mentores experimentados

INNOVACION || Mélaga ™"

La primera edicion de la Start-
up School de Tetuan Valley en
Malaga ha contado con cerca de
una treintena de participantes
integrados en diez proyectos
distintos. La media de edad no
llega a los 30 afios, son jovenes,
decididos y quieren comerse el
mundo. Antes tienen que apren-
der a cocinarlo y eso es lo que
han hecho en este programa
formativo enfocado en la pues-
ta en marcha de empresas
emergentes de contenido tecno-
logico. En la mente de todos
esta Apple, Microsoft, Google,
Facebook y todas las que empe-
zaron como start-ups. Pero, con
los pies en el suelo, el éxito co-
mienza con una buena idea, con
altas dosis de perseverancia y
trabajo bien hecho.

Reciben formacion durante
seis sesiones semanales, los
jueves de 5 a 9 de la tarde. El
ambiente es distendido y existe
un didlogo abierto entre los
mentores que acuden a impartir
su experiencia y los alumnos de
los proyectos seleccionados
para participar en el programa.
Algo comun a todos los partici-
pantes es la pasion que ponen
en lo que hacen y la seguridad
con la que explican su proyecto
y su modelo de negocio. Whis-

pers Life es una idea que apro-
vecha el enorme tirén del que
disfruta desde hace afios la in-
dustria del entretenimiento, un
sector en auge en el que no todo
esta hecho aunque pueda pare-
cer lo contrario. Sus promoto-
res son cuatro estudiantes de
marketing con edades com-
prendidas entre los 20 y los 22
afos. Su proyecto consiste en la
organizacion de conciertos para
grupos reducidos y en espacios
privados ajenos a las salas del
circuito musical habitual.

Conciertos a ciegas

“Son actuaciones a ciegas con
artistas locales, los clientes s6lo
conoceran el lugar y la hora”,
explica Marina Aneas. Los es-
pectadores pagaran por la asis-
tencia y la compaiiia los encon-
trard y atraerd a través de
campafias de marketing en las
redes sociales. Otro de los inte-

La media de edad
se sitlla cerca de los
30, aunque los hay
con s6lo 20 afios

“Validamos nuestro
modelo y
encontramos nuevas
[ineas de negocio”

grantes del equipo, Nacho Mar-
tin, ya tiene experiencia en otra
start-up —Invertech, que aplica
la realidad virtual a la psicolo-
gia y la sexologia— y sefiala que
la experiencia de formar parte
de la Start-up School de Tetuan
Valley les permite validar el
proyecto de forma realmente
acelerada y les abre los ojos a
posibles nuevas lineas de nego-
cio. Su compafiera Maria Arau-
jo destaca los contactos que el
programa formativo les esta
permitiendo hacer.

Ana Isabel Ferrer es ingenie-
ra mecanica y tiene 25 afos; su
hermano Gabriel tiene 20 y es-
tudia podologia. Su proyecto se
llama KMix Box: sus clientes
serdn suscriptores por e-com-
merce y cada mes recibiran una
caja con productos coreanos
que en Occidente son dificiles
de encontrar y que tienen pre-
cios muy altos. “Realicé un afio
de estudios en Corea por mi
cuenta y de ahi surgio la idea:
todo lo coreano estd de moda,
hay un gran mercado sin explo-
tar que se reune por si mismo
en las redes sociales; y produc-
tos como un cosmético de gran
demanda en Europa por 70 eu-
ros, alli cuesta tres”, explica
Ana Isabel. “La formacion que
recibimos aqui no se encuentra
en ninguna parte”, concluye.



Jaime Mata ha desarrollado toda su carrera profesional con Ia consultora internacional Accenture. / INNOvACION
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“Accenture Malaga creara mas de

500 puestos a lo largo de tres anos’’

Jaime Mata, responsable del centro de Coritel en el PTA: “Acumulamos
un crecimiento sostenido del 30% durante los ultimos dos ejercicios”

INNOVACION || Malaga™

Jaime Mata Iriondo (Algorta,
1972) es el responsable de la ofi-
cina malaguefia del Centro de
Desarrollo de Espafia de Accen-
ture. Estudié Ciencias Matema-
ticas en la Universidad del Pais
Vasco. Finalizados sus estudios,
entr6 en la plantilla de Coritel,
filial de la entonces Andersen
Consulting, hoy Accenture. Se
unidé a la compafiia mediante la
formula de reclutamiento habi-
tual de esta multinacional: “Una
de las principales formas de cre-
cimiento que tenemos es a través
de personas sin experiencia. La
formacion que necesitas te la
dan o la adquieres trabajando.”
—La empresa identifica talen-
to, lo capta y lo forma en fun-
cién de sus intereses.

—Asi lo hacemos. Yo empecé de
programador, para lo que hice
una serie de cursos que me dio la
empresa. La compafiia se nutre
de talento, gente con ganas y pa-
sion por la tecnologia. A partir
de ahi, todo se puede aprender.
—Como llega a Malaga?

—Tras varios afios trabajando en
varios proyectos para diferentes
clientes, entré en un proyecto de
colaboracion con SAP, una em-

presa alemana que ofrece a sus
clientes un producto muy poten-
te para la gestion de RRHH,
compras, contabilidad, etc. Un
tercio de las personas que traba-
jan en nuestro centro de Malaga,
lo hace en SAP. Llegué a Malaga
para realizar un proyecto y me
quedé. Fue la primera vez que
trabajé en un centro de desarro-
llo nuestro y no en casa del
cliente. De hecho, en Espaifia
fuimos pioneros: el de Malaga y
el de Madrid eran los unicos
centros de desarrollo de Accen-
ture en los que se trabajaba en
nuestras propias instalaciones y
no en las del cliente. Malaga na-
cid en 1998.

—.Trabajan para SAP?
—Tenemos una relacion de cola-
boracion con SAP, que nos ha
identificado como implementa-
dores. Hemos trabajado —y lo
seguimos haciendo— con SAP en
el desarrollo de parte de su pro-
ducto. En Malaga tuvimos un
proyecto de dos afios en el que
desarrollamos un moédulo finan-

“La multinacional
superara los 1.500
empleados en Malaga
hacia el afio 2019”

ciero de SAP. En cualquier caso,
el 90% de lo que hacemos en
SAP es implementacion y man-
tenimiento para terceros.

—:Qué se hacia en Malaga en-
tonces?

—En aquel momento se trabajaba
en Malaga para muchos clientes
norteamericanos. Cuando llegué
habia unas cien personas y ahora
hay cerca de mil.

Localizaciones

—¢En qué otras localizaciones
tiene Accenture oficinas en Es-
paifia?

—El centro de Espaiia tiene pre-
sencia en siete ciudades. Ma-
drid, Barcelona y Bilbao son las
ciudades en las que se encuentra
el mayor volumen de clientes.
Mas alla estamos en Zaragoza y
Valencia; y finalmente, Malaga
y Sevilla como las localizacio-
nes de mayor crecimiento.
—¢Quiere decir donde mas esta
creciendo la empresa en la ac-
tualidad?

—Si. Es una cuestion estratégica,

“El 80% de nuestros
clientes espafioles

son empresas
del IBEX”

hemos determinado que Madrid
y Barcelona forman nuestra capa
de cercania al cliente; y localiza-
ciones como Malaga y Sevilla
forman nuestra capa de creci-
miento. Aqui se puede encontrar
mucho talento. La gran mayoria
procede de la Universidad o de
Formacion Profesional. Hace
unos dos afios, aun en lo peor de
la crisis, empezamos a ver cierta
reaccion del mercado y empeza-
mos a tener crecimiento. Fruto
de eso es nuestra reciente am-
pliacion en mayo de 2015 con un
segundo edificio que nos sirve
de expansion y que estamos ocu-
pando por fases. Hemos abierto
unos 250 puestos adicionales en
tres etapas y ya estamos traba-
jando en la proxima expansion
que en otofio. Tenemos perspec-
tivas de crecimiento continuado
y progresivo.

—:Qué previsiones tienen?

—El afio pasado tuvimos un cre-
cimiento de empleo del 30%. Y
esperamos otro 30% este aflo.
Estamos con un crecimiento

“Reclutamos talento
sin experiencia para
que se formen
con nosotros”

Julio 2016

anual sostenido del 30%. De
aqui a dos o tres afios, las expec-
tativas estan en pasar de los
1.500 y quiza acercarnos a los
2.000.

—Son muy buenas cifras.
—Claro, piense que hace dos
afios veniamos de menos de 700.
Y en Sevilla también estamos
creciendo mucho. Este afio he-
mos tenido que cambiar de ubi-
cacion nuestras instalaciones de
Sevilla y nos hemos mudado a la
Cartuja con 300 puestos. Gra-
cias al trabajo que hemos hecho,
en los ultimos afios hemos con-
seguido poner a Malaga en el
mapa interno de Accenture. So-
mos una compailia en la que tra-
bajan 380.000 personas en 120
paises y que tiene un centro de
desarrollo en India con mas de
100.000 personas. En los ulti-
mos aflos nos hemos movido en-
tre el nimero 1 y el 2 del ranking
interno de industrializacion. Es-
tamos en el top y no solo una
vez, sino sostenidamente. Le
pongo otro ejemplo, estamos
identificados por Defensa de
EEUU entre los diez mejores
proveedores del mundo en el
cumplimiento de sus estandares
mas exigentes. Fuimos, en 2003,
la primera empresa en Espaifia
en conseguirlo.

Defensa EEUU

—¢Eso esta vinculado al Centro
de Desarrollo de toda Espafia
o s6lo Malaga?

—Al centro de Espafia. Pero su
motor es Malaga. Somos casi el
40% de todo el centro y, ademas,
el equipo interno que articula
ese programa de mejora conti-
nua estd en Malaga. No obstan-
te, dentro de la organizacion de
la compafiia no hacemos distin-
ciones. En Espafia somos mas de
9.000 personas.

—La visibilidad de Malaga
dentro de la empresa es buena.
—Dentro de la casa se la valora
como una opcion seria cuando
hay un proyecto importante o
complejo.

—,Y de cara a los clientes?
—Tenemos una media de dos vi-
sitas de clientes a la semana.
Hace unos dias nos visité una
importante empresa del sector
del petrdleo para la que estamos
trabajando en un proyecto de de-
sarrollo de su area comercial y
logistica.

—;De donde son los clientes con
los que trabaja Malaga y a qué
sectores pertenecen?

—E1 70% son espafioles y el resto
son principalmente europeos.
En cuanto a la segunda parte de
la pregunta, cada uno de nues-
tros centros trabaja para todos
los sectores, nacimos con esa
vocacion. Por ejemplo, trabaja-
mos para el 80% de las empresas
del IBEX —el indice bursatil es-
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“Hemos posicionado Malaga en el mapa interno de Accenture gracias a un trabajo bien hecho”. / INNovaciON

pafiol de referencia—, compaifiias
de telecomunicaciones, grupos
de comunicacion, empresas de
alta tecnologia, todas las admi-
nistraciones publicas, banca,
aseguradoras, explotacion de re-
cursos naturales —tales como el
sector eléctrico y el petroleo—,
industria de automocion, viajes
—cadenas hoteleras, transporte
de viajeros—, empresas de cons-
truccion, etc.

—¢La relacion de Accenture
con estos clientes es de un pro-
yecto con principio y fin con
independencia de que pueda
surgir una nueva colaboracién
futura o se trata de una rela-
cion sostenida en el tiempo con
diferentes programas?
—Hacemos dos tipos de trabajo:
construccion de un programa,
de una aplicacién o de un siste-
ma; y mantenimiento de los sis-
temas existentes. Logicamente,
los mantenimientos tienen una
mayor duraciéon en el tiempo,
pueden llegar hasta los diez
afos. Esto nos permite estable-
cer una buena relacion con el
cliente. Tenemos clientes para

los que trabajamos de forma
continua desde hace mas de 20
aflos y otros con los que colabo-
ramos en proyectos aislados y de
forma repetitiva.

Proyectos

—;Cuales son los proyectos
mas relevantes en los que ha
colaborado el centro de Accen-
ture de Malaga?

—Realizamos proyectos para
nuestros clientes que tienen visi-
bilidad externa —como sucede
con la aplicacion de venta de bi-
lletes de transporte de viajeros—
y hacemos otras muchas cosas
que solo tienen visibilidad inter-
na, dentro de la casa del cliente.
Como proyectos vivos, podria-
mos citar la web de reservas de
una importante cadena hotelera
espafiola con presencia interna-
cional; y como iniciativas pasa-
das tenemos credenciales tan
interesantes como la de haber
hecho uno de los modulos del
sector bancario del paquete de
SAP; y esto lo hicimos en el mo-
mento en el que SAP evoluciond
hacia un nuevo lenguaje de pro-

Inteligencia artificial

—Accenture anuncié en
mayo el inicio de una cola-
boracion con IPsoft, la
compaiiia responsable de
la plataforma de inteligen-
cia artificial Amelia.
—Creemos que se esta produ-
ciendo la cuarta revolucion
industrial, la automatizacion
inteligente. Es mas que un
robot, es con inteligencia.
Estamos trabajando con la
plataforma Amelia de IPsoft,
asi como con otra gran com-
pafiia del sector.

—;Cuantas personas traba-

jan en Malaga para estos
proyectos?

—No hay un departamento
dedicado a ello. Son grupos
reducidos. Todo esto es muy
reciente. Para la plataforma
Amelia, por ejemplo, fuimos
a Nueva York en mayo para
iniciar esta colaboracion. De
momento, en Malaga esta-
mos trabajando dos personas
para este proyecto. En la ac-
tualidad estamos desarro-
llando un prototipo para que
la plataforma sea capaz de
atender peticiones.

gramacion interno que esta
orientado a objetos y que hoy ya
se usa de forma muy extendida;
fue el primer proyecto en el que
trabajamos con este nuevo len-
guaje de programacion y lo hici-
mos con ellos. Nuestra colabora-
cibn con una compafia de
transporte de viajeros también
ha sido muy importante, les he-
mos ayudado a renovar todos
sus canales de venta.

—Hablamos de Accenture todo
el tiempo, pero también esta

“Este centro esta en
el ‘top’ de las oficinas
de desarrollo
de la compaiia”

“El triangulo magico
PTA-Universidad-

Aeropuerto ha
crecido con el AVE”

Coritel. ;Qué es Coritel de Ac-
centure?

—El grupo Accenture adoptd
este nombre en 2001, anterior-
mente tenia la denominacion de
Andersen Consulting. Coritel es
una empresa espafiola de capital
cien por cien Accenture. Nacio
en 1984. La que entonces era
Andersen Consulting dedico
esta nueva empresa en Espafia a
labores de programacion y la
matriz continudé como responsa-
ble de los trabajos de consultoria
para los que nacio.

Avanade

—En Malaga es Coritel.

—Es Coritel, que pertenece a Ac-
centure. Adicionalmente, en
Malaga tenemos otra empresa
que es Avanade, una joint-ventu-
re —una iniciativa de colabora-
ciéon— entre Accenture y Micro-
soft a nivel mundial para la
implantacion y desarrollo de
tecnologias Microsoft. Lleva
mas de diez afos en Malaga. Es
para todas las tecnologias Mi-
crosoft que Accenture quiera
implementar. Microsoft comen-
z6 en el entorno Visual Basic,
hoy trabaja en el entorno .NET.
Accenture potencia con Avana-
de — no con Coritel- los produc-
tos de la gama Microsoft.

—¢La actividad principal de
Accenture en Malaga es la
programacion?

—Como comentaba antes, tene-
mos dos vertientes: implanta-
cion de sistemas y su manteni-
miento. Pero la programacion no
se limita a un desarrollador de
software que escribe lineas de
codigo. Colaboramos con el
cliente en la planificacion de lo
que necesita y para esto es nece-
sario tomar en consideracion las
particularidades de cada cliente
y también las de su organiza-

cion. La suma de todo es el tra-
bajo de programacion que desa-
rrollamos.

—La compaiiia abrioé hace tres
meses Accenture Interactive,
también en el PTA, con 30 em-
pleados que seran 150 en dos
afios.

—Se trata de una nueva division,
que no depende de mi. Accentu-
re comproé una empresa de Costa
Rica de produccion de conteni-
dos digitales y que trabajaba
principalmente para el mercado
norteamericano. La compaiiia
decidio abrir un centro de esta
nueva division en Europa, se es-
tudiaron diversas localizaciones
y finalmente se instalaron aqui.
—¢Por qué Malaga?

—Sus grandes atractivos son el
clima, la calidad de vida, el ta-
lento, la Universidad, el AVE, el
aeropuerto... Nosotros llamamos
el triangulo mdgico al aeropuer-
to, el PTA y la Universidad. Gra-
cias a este tridngulo se impuso la
opcion de Malaga cuando abri-
mos aqui en 1998. Y este trian-
gulo es cada vez mas potente
porque tiene el AVE, tiene el
puerto y mas cosas. Y esto sigue
atrayendo empresas. En esta
nueva linea que es Accenture In-
teractive se concentra actividad
digital en cuanto a webs de co-
mercio electronico, moviles,
analytics y estas tecnologias de
las lineas de las llamadas nuevas
IT. Complementan lo que hace-
mos nostros.

—Accenture forma parte del
Cluster de Sistemas Aeroespa-
ciales de Malaga. ;Qué activi-
dad desarrolla la empresa en
Mailaga para este sector?
—Trabajamos para una de las
compaiiias tractoras de esta in-
dustria. Desarrollamos y mante-
nemos diferentes sistemas, aun-
que no puedo dar mas detalles.
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“La compaiiia trabaja para todos los sectores productivos, nacimos con esa vocacion”. / INNOVACION
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Instalaciones de la compaiiia Premo en el Parque Tecnolégico de Andalucia. / INNovACION

La compaiia Premo, finalista de los
premios Alas a la internacionalizacion

La firma, especializada en la fabricacion de componentes electronicos,
cuenta con un centro de I+D en el recinto de la tecndpolis malaguefia

INNOVACION || Malaga™

El jurado provincial de Malaga
de los Premios Alas a la Interna-
cionalizacion de la Empresa An-
daluza eligio el pasado 9 de ju-
nio como finalistas de su XIII
edicion a las empresas Premo,
Sigfrido y Arggido, que compe-
tiran por el galardon final regio-
nal con las empresas que han
sido seleccionadas en este pro-
ceso en el resto de provincias
durante junio.

Organizados por la Conseje-
ria de Economia y Conocimien-
to, a través de Extenda-Agencia
Andaluza de Promocion Exte-
rior, los Premios Alas tienen
como principal objetivo recono-
cer la labor de las empresas an-
daluzas en los mercados interna-
cionales, asi como estimular al
resto del tejido productivo de la
comunidad para que inicie su
proceso de internacionalizacion
como un elemento mas de su ac-
tividad econdmica.

Son empresas que represen-
tan al sector exterior de Malaga,
que sumo6 en 2015 su tercer afio
consecutivo de crecimiento y
marco su récord en exportacio-
nes gracias a un crecimiento del
8,4%, casi el doble del creci-

miento medio de Espaifia y el ter-
cero mas alto de Andalucia, que
le llevdo a sumar mas de 1.762
millones de euros. Durante el
primer trimestre de 2016, las ex-
portaciones de Malaga alcanza-
ron los 477 millones de euros, lo
que supone un incremento del
6% con respecto al mismo perio-
do del afio anterior. Las tres em-
presas finalistas de los Premios

Alas en la provincia de Malaga
han sido Sigfrido, en la modali-
dad de ‘Iniciacion a la Exporta-
cion’; Arggido, en la de ‘Empre-
sa Exportadora’, y Premo, en
‘Implantacion Exterior’. Las ga-
nadoras a nivel regional se cono-
ceran tras la reunion del jurado
principal en el mes de julio.

La modalidad de ‘Iniciacion a
la Exportacion’ reconoce los

méritos de aquella empresa que,
habiendo iniciado su actividad
internacional en los tltimos tres
afos, haya demostrado una acti-
vidad dindmica y positiva en
este proceso. Sigfrido, fundada
en 2013, comercializa 2,5 millo-
nes de kilos de fruta al afio, sir-
viendo un producto ready-to-
eat, reclamado por deportistas y
restaurantes, que exporta a

Malaga: comercio exterior

Segun datos de Extenda, en
primer trimestre de 2016, las
exportaciones de Malaga al-
canzaron los 477 millones de
euros, lo que supone un incre-
mento del 6% con respecto al
mismo periodo del afio ante-
rior. La provincia presentd un
saldo comercial positivo de 22
millones de euros con una
tasa de cobertura que fue del
105%. Con estos datos, Mala-
ga es la sexta provincia por
valor de las exportaciones, co-
pando el 7,6% del total de las
que realiza la comunidad au-
tonoma. En 2015 encaden6 su

tercer afio consecutivo de cre-
cimiento y marco su récord en
exportaciones gracias a un
crecimiento del 8,4%, casi el
doble del crecimiento medio
de Espafia y el tercero mas
alto de Andalucia, que le llevo
a sumar mas de 1.762 millones
de euros

Por productos, Malaga ex-
portd a lo largo de los tres pri-
meros meses de 2016 princi-
palmente frutas (18,3%),
aceite de oliva (13,8%) y apa-
ratos y material eléctrico
(12,1%). Francia fue el princi-
pal destino al que llegaron los

productos de las firmas mala-
guefias exportadoras, con el
18,5% del total y un incre-
mento del 21,2% con respecto
al mismo periodo del afio an-
terior; seguido de Italia, con el
9,2%; y Estados Unidos, con
el 8,4% y un crecimiento del
55% con respecto al primer
trimestre de 2015.

En 2015, un total de 814
empresas exportadoras regu-
lares de Malaga exportaron
por valor de 1.550 millones de
euros. Estas empresas repre-
sentaron el 18,3% sobre el to-
tal de las empresas exportado-
ras malaguefias, y sus
exportaciones, el 88% sobre el
total de la provincia.
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La empresa cuenta
con 800 empleados
y tiene presencia
en 35 paises

Francia, Holanda, Reino Unido
e Italia. En la categoria de ‘Em-
presa Exportadora’ ha sido ele-
gida J. Arggido S. L. Esta moda-
lidad premia la consolidacion
internacional en los ultimos cin-
co afios atendiendo, entre otros
factores, al peso de la cifra de
exportacion en la facturacion to-
tal y a la apertura de nuevos
mercados. Arggido trabaja bajo
la marca Carla Ruiz y se dedica
al disefio, fabricacién y comer-
cializacion de prendas de vestir
para mujer, que estan disponi-
bles en los almacenes de 35 pai-
ses. Facturd casi 8 millones de
euros en 2015, de los que el 52%
provino de la exportacion.

Implantacién exterior

Por tltimo, la modalidad de ‘Im-
plantacién Exterior’, reconoce la
labor de aquellas empresas que,
en el desarrollo de su proceso de
internacionalizacion, se hayan
establecido en otros paises a tra-
vés de filiales. La finalista en
esta categoria ha sido Premo,
con 45 afios de experiencia y li-
der internacional en la fabrica-
cién de componentes inductivos,
es uno de los mayores exporta-
dores espafoles de componentes
electronicos y de antenas RFID
de baja frecuencia. Emplea a
mas de 800 trabajadores y tiene
una red de representantes en
mas de 35 paises, con filiales en
China, Marruecos, Vietnam,
Corea del Sur, India y Francia.
Premo cuenta con un Centro de
I+D en el Parque Tecnologico de
Andalucia.

Una vez conocidas todas las
empresas finalistas en cada una
de las provincias, correspondera
al jurado principal de los Pre-
mios Alas designar a las gana-
doras a nivel regional en cada
una de las categorias. Esta deci-
sion tendra lugar a lo largo del
mes de julio.

Este jurado principal se en-
cargard también de elegir a las
empresas ganadoras en las mo-
dalidades de ‘Ecommerce Inter-
nacional’ y de ‘Trayectoria In-
ternacional’. La primera de ellas,
nueva categoria estrenada en la
pasada XII edicion, esta orienta-
da a reconocer el uso planificado
y sistematico del comercio elec-
trénico, asi como de otros cana-
les de promociéon y comunica-
cion, como los medios sociales,
en el desarrollo de la actividad
en el exterior. Los Premios Alas
carecen de dotacion econdmica
y estan impulsados por la Agen-
cia Andaluza de Promocion Ex-
terior Extenda.



Julio 2016

Innovacion

PERIODICO DEL SECTOR TECNOLOGICO DE MALAGA

|

i
::-:'_-3\ .

El taller introductorio al master se celebrd en Link by UMA a fin de junio y contd con mas de 60 inscritos. / INNOVACION

La UMA impartira el proximo curso
un master propio en ‘hig data’

La programacion del nuevo titulo se ha desarrollado conjuntamente
con las principales empresas del sector para atender necesidades reales

INNOVACION || Malaga™

La Universidad de Malaga im-
partira el proximo curso acadé-
mico un master propio en big
data. Se llamard Master in Ad-
vanced Analytics on Big Data,
master en analisis avanzado de
big data. El plazo de preinscrip-
cién se encuentra abierto y se
prolongara hasta el proximo 18
de septiembre. Las clases co-
menzaran en octubre.

Esta titulacion propia de la
UMA cuenta con una caracteris-
tica muy particular. “Ensefiamos
a las empresas el prediseiio del
master con la colaboracion del
PTA”, explicd Victor Mufoz, vi-
cerrector de Proyectos Estraté-
gicos de la UMA. Estos contac-
tos han dado como fruto que la
formacion que recibiran los
masterandos estard alineada con
las necesidades reales de las
grandes empresas que trabajan
con big data y que cuentan con
centro de trabajo en Malaga.

José Aldana, catedratico de
Lenguajes y Sistemas Informati-
cos y responsable del grupo de
investigacion Khaos, es el direc-
tor del master: “Esta orientado a
las necesidades de las empresas
y ala empleabilidad de los alum-
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nos”. El catedratico confirmd
que la puesta en marcha de esta
nueva titulacion estd impulsada
por la gran demanda que existe
de profesionales del analisis y la
gestion de grandes flujos de in-
formacion. “Contara con dos es-
pecializaciones: data scientist,
cientifico de datos, con un enfo-
que mas académico, se centra en
los algoritmos, muchas matema-
ticas y analisis estadistico; y una
segunda especialidad de desa-
rrollo de aplicaciones con big
data que es la que tiene ahora
mas demanda en el entorno lo-
cal”, explico Aldana sobre los
contenidos que se impartiran.

Las empresas malaguefias con
las que ha contactado el master
han mostrado un gran interés,
segln indic6 Aldana.

Practicasenel PTA

“Hemos contactado con 15 em-
presas y ya nos han mostrado su
predisposicion a aceptar hasta
60 alumnos en practicas”, expli-
co el catedratico. Eso es mas del
doble del numero de alumnos
para los que se ha disefiado la
programacion, lo que es una
muestra evidente de la gran de-
manda que existe en el mercado
para captar talento con forma-
cion en el campo de los big data.

Varias empresas ofreceran con-
tenidos a lo largo del master en
aquellas areas en las que tienen
especial interés, aunque esos
moédulos —que atin se estan ne-
gociando con las empresas— no
formaran parte de la programa-
cion del titulo. A fin de junio se
realizo6 un taller introductorio al
master para el que se inscribie-
ron més de 60 personas. Este
campo no so6lo suscita interés
entre ingenieros, Inmaculada
Gallego, profesora de Marketing
de la UMA, sefialé que los big
data abren un nuevo espacio y
que son una herramienta “fun-
damental”.

I Récord en el nimero de titulados
en Informatica: mas de 750 alumnos

La proxima extincion de los
planes de estudio antiguos ha
provocado que los mas reza-
gados se apresuren. El resul-
tado ha sido que en el presente
curso académico —que no fi-
naliza hasta septiembre— se
han titulado en las ingenierias
superior y técnica de Informa-

tica nada menos que 752
alumnos. Este enorme grupo
de futuros —seguramente tam-
bién presentes— profesionales
IT no solo se nutre de alumnos
del plan antiguo, sino que
también incluye a los egresa-
dos bajo el actual plan de estu-
dios. La Escuela de Ingenieria

Informatica y de Telecomuni-
caciones acogio el pasado 1 de
julio el acto de graduacion de
los recién titulados. Muchos
de ellos se incorporaran proxi-
mamente al ecosistema tecno-
légico malaguefio y no pocos
tienen ya la vista puesta en el
Master en Big Data.

La tecnologia
de Purificell
llega a nuevas
aplicaciones

INNOVACION || Mélaga™

La empresa Purificell, primer
premio Spin-Off UMA 2011,
comienza a obtener interesan-
tes resultados practicos tras
un afio de ejercicio de su acti-
vidad de purificar células ma-
dre con un método propio de-
sarrollado en la Facultad de
Ciencias de la Universidad de
Malaga. La técnica se disefio
para la regeneracion de piel y
ha sido aplicada con éxito en
regeneracion facial y en pato-
logias como la atrofia facial y
la regeneracion de tejidos de
extremidades. No obstante, la
gran sorpresa ha sido la pro-
yeccion que estd teniendo en
otros ambitos como la trau-
matologia, la cirugia maxilo-
facial o la neurorregenera-
cion. Las células madre
obtenidas con este método se
estan implantando en pacien-
tes con patologias traumatolo-
gicas como la artrosis de rodi-
lla y de cadera.

El sector de las
‘smart-cities’
celebra una
jornada

INNOVACION || Mélaga™

Unas 40 entidades del sector
de las ciudades inteligentes o
smart cities participaron el 20
de junio en una jornada de
transferencia de tecnologia
organizada por la Agencia
Andaluza del Conocimiento,
la Universidad de Malaga, la
Red OTRI Andalucia y el
Cluster Andalucia Smart City.
Se celebraron mas de 90 reu-
niones bilaterales entre repre-
sentantes relacionados con el
sector procedentes, en su ma-
yoria, del ambito empresarial,
aunque también contd con la
presencia de grupos de inves-
tigacién andaluces y centros
tecnolégicos y de I+D+i. El
encuentro se enmarca dentro
del ciclo de jornadas ‘TT An-
dalucia’ organizadas por la
Agencia Andaluza del Cono-
cimiento, cuyo objetivo es es-
tablecer un foro comun que
facilite a los participantes en
el encuentro el establecimien-
to de posibles acuerdos de
cooperacion tecnologica en
los que necesidades y capaci-
dades se encuentren.
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Big data: algo se mueve

Si el *brexit’ va a provocar la salida de empresas del
Reino Unido, esa carrera ya ha comenzado

Los millones de dispositivos co-
nectados entre si y a las redes
generan flujos de informacion
que hasta muy recientemente
eran inabarcables. La tecnologia
desarrollada en los ultimos afios
es hoy capaz de gestionar estos
enormes flujos de datos, anali-
zarlos y extraer de ellos informa-
cién 1til que hasta ahora pasaba
inadvertida. Hace unos afios esto
era un imposible por lo que no
habia ninguna empresa que se
dedicara a ello. Hoy es posible y
las compaifiias de alto contenido
tecnolégico comienzan a incor-
porar esta innovacion a sus mo-
delos de negocio o a los servicios
que ofrecen a sus clientes. Esto
esta sucediendo en Malaga hoy,
no se trata de algo que pasa en
lugares lejanos. Accenture lo ha
incorporado a sus servicios. Y
compafiias de reciente instala-
cion en el PTA, como ITRS, tie-
ne en los big data la base que

El Campus de Excelencia Inter-
nacional del Mar (CEIMAR),
junto con los Servicios Centra-
les de Investigacion de la Uni-
versidad de Malaga (SCAI), or-
ganizaron el pasado mes de
mayo, el I Curso de Extension
Universitaria en Técnicas Anali-
ticas Avanzadas para la Medida
de Isétopos en Medio Marino.
El Director Cientifico de CEI-
MAR-UMA es Xavier Niell, y
Sergio Caiiete, el Coordinador
de la Instalaciéon Radiactiva
UMA. Ambos nos han contado
que este curso es unico en Espa-
fla, ya que se aborda de forma
conjunta el uso de is6topos esta-
bles y radiactivos para estudios
marinos. Han participado profe-
sores procedentes de las Univer-
sidades de Cantabria, Sevilla,
Centro Nacional de Acelerado-
res (CNA), Instituto Espafiol de
Oceanografia (IEO) y de la
UMA. Y el nivel de los alumnos
ha sido muy elevado: dos de
ellos procedian del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC), otro es profesio-
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sustenta su negocio. La Universi-
dad de Malaga ha dado en la dia-
na al poner en marcha para el
proximo curso académico un
master propio en big data. No
s6lo ha demostrado olfato, sino
que —lejos del academicismo— ha
bajado al terreno de las empre-
sas. Ha requerido su colabora-
cidn para asegurarse de que esta
nueva titulaciéon propia dotard a
sus alumnos de los conocimien-
tos y las capacidades necesarias
para desenvolverse en el exigen-
te y competitivo mercado creado
por esta nueva tecnologia.

Oportunidad

Las empresas que trabajan con
big data prevén crecimiento a
corto y medio plazo. Hay ade-
mas, una cuestion adicional que
puede impulsar el crecimiento
de este sector: el brexit. La sali-
da de Reino Unido de la Unién
Europea puede convertirse en

Innovacion

PERIODICO DEL SECTOR TECNOLOGICO DE MALAGA

una oportunidad para captar las
desinversiones que la desvincu-
lacion britanica a la UE pueda
provocar en la city londinense.
Uno de los principales sectores a
los que se aplica la tecnologia de
los big data es el financiero. Ma-
laga ya cuenta con alguna em-
presa que trabaja en este &mbito.
(Qué impide a la ciudad conver-
tirse en polo de atraccion de este
tipo de compaiiias? Nada. Aun-
que habria mucho que hacer. El
Ayuntamiento de la ciudad ya
hace un gran trabajo para posi-
cionar a Malaga en foros tecno-
loégicos internacionales. La ciu-
dad disfruta de muy buenas
comunicaciones, un buen clima
y calidad de vida. Son buenos ar-
gumentos, pero faltan otros.

Si se van a producir salidas de
empresas de este sector del Rei-
no Unido a causa del brexit, esa
es una carrera que ya ha comen-
zado. Las facilidades que disfru-
tan las empresas en Inglaterra
son una desventaja para quien no
las ofrece. Si Malaga encuentra
la forma de ofertar mayores faci-
lidades y une también a su argu-
mentario la existencia de un
master universitario como can-
tera inmediata de profesionales
de los big data, la ciudad podria
encontrarse con la oportunidad
de convertirse en la capital espa-
flola —;por qué no europea?— de
los big data.

FIRMA INVITADA

Elvira Baena

SOFTWARE DEVELOPER
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Editorial

Donde hoy hay una gran
empresa tecnolégica
ayer hubo una ‘start-up’

Todo lo que nace lo hace en estado embrionario. Los gigantes
Apple, Microsoft, Google o Facebook nacieron de una idea.
Lo que hicieron sus creadores fue utilizar la tecnologia dispo-
nible y ponerla al servicio de un nuevo objetivo. Esta es la
elegante definicion de innovacion que hizo el rector de la Uni-
versidad de Mélaga, Jos¢ Angel Narvaez, en la inauguracion
del curso de verano de la UMA Innovacion y emprendimien-
to. El inicio siempre tiene la forma de una start-up. Cuando
una de estas pequefias empresas de alto contenido tecnologico
alcanza el éxito, la sociedad observa la sencillez que sustenta
la idea y la asimila con tal rapidez que cree que se le pudo
haber ocurrido a cualquiera. La razon por la que sucede esto
esta precisamente en la brillantez de la idea que ha generado
el negocio de la start-up, la elegancia del producto es clave en
su éxito. No obstante, el éxito no llega sin un duro trabajo
previo. Estas son algunas de las ensefianzas que han recibido
los participantes de la primera edicion de la Start-up School
de Tetuan Valley. Los cerca de 30 jovenes emprendedores tec-
nolégicos que se han formado en ella coinciden en que les ha
permitido acelerar su proyecto de negocio. Han recibido for-
macion sobre como mejorar el producto que han ideado y
como ponerlo en el mercado. Esta ya es, por si misma, una
tarea ardua. Y hay otras: las trabas burocraticas. La competi-
cién es dura y donde no hay tantas dificultades burocraticas se
juega con ventaja. Estamos en desventaja.

Medidas de isétopos en el medio marino

Su utilidad va del estudio de la capacidad fotosintética de organismos acuaticos,
al de la contaminacién por metales pesados

nal de una empresa de farmacos,
y varios de ellos han formado
parte de expediciones cientificas
al Artico, la Antéartida o Groen-
landia. Incluso uno de ellos par-
ticip6 en la expedicion Malaspi-
na, donde se realizaron estudios
globales importantes sobre el
océano profundo, para la comu-
nidad cientifica mundial.
Gracias a la infraestructura
con la que se ha contado, se ha
podido dar un enfoque eminen-
temente practico. El curso se ha
realizado en la instalacion ra-
diactiva de la UMA (autorizada
por el Consejo de Seguridad Nu-
clear como instalacion de 2* ca-
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tegoria), en el Laboratorio
Avanzado de Produccién Prima-
ria (LAPP) y en el area de anali-
sis quimico del SCAI

Los Servicios Centrales de
Apoyo a la Investigacion (SCAI)
son un centro propio de la Uni-
versidad de Malaga cuyo objeti-
vo es dar soporte cientifico y
técnico de forma centralizada e
integral, tanto a los diferentes
grupos de investigacion de la

Las investigaciones
continuaran
en sucesivas
expediciones al Artico

Director: Javier Lopez
redaccion@periodicoinnovacion.com
TIf.: 952 026 873

Disefio: Carmen Ldpez

Universidad de Malaga, como a
instituciones publicas y a em-
presas privadas.

Las aplicaciones

La medicion de radioisétopos, €
isétopos estables tiene multitud
de aplicaciones en el campo de
la investigacion. Algunas de
ellas son: estudio de la capaci-
dad fotosintética de organismos
marinos, contaminacion por
metales pesados, determinar el
origen de masas de agua, uso
como trazador para la identifica-
cion y cuantificacion de meca-
nismos de sedimentacion, etc.
Un ejemplo de ello es la investi-

gacion realizada por Concep-
cion Iiiguez, Raquel Carmona,
M. Rosario Lorenzo, F. Xavier
Niell, Christian Wiencke vy
Francisco J. L. Gordillo, titulada
Increased CO2 modifies the car-
bon balance and the pho-
tosynthetic yield of two common
Arctic brown seaweeds: Desma-
restia aculeata and Alaria escu-
lenta. En ella se estudia el efecto
del cambio climatico en dos ti-
pos de algas procedentes del
ecosistema del Artico. En esta
investigacion se ha usado la me-
dicion de isotopos estables, con-
cretamente se utilizé la espec-
trometria de masas de razones
isotopicas (IRMS) Delta V, que
es una de las técnicas incluidas
en el curso. Este grupo de inves-
tigacion tiene previsto continuar
con estas investigaciones en su-
cesivas expediciones al Artico.
Y como ellos, esperamos que los
asistentes al curso puedan se-
guir investigando y aplicando el
nuevo conocimiento aprendido
en provechosas investigaciones
como la citada.

Centro de Ciencia y Tecnologia
C/ Severo Ochoa, 57 — PTA
29590 — Malaga

Depodsito legal: MA-439-2016
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Sesion inaugural del curso de verano de la UMA sobre la innovacion y el emprendimiento. / INNOVACION

La tecnologia y las administraciones
se unen en los cursos de la UMA

Las tecnopolis del futuro compartiran los espacios productivos
con areas residenciales y comerciales para poner fin a su dispersion

INNOVACION || Malaga™

Un objetivo compartido: el fo-
mento de la tecnologia y el em-
prendimiento tecnolégico dentro
del ecosistema innovador que se
encuentra en constante creci-
miento en Malaga. Este objetivo

unio a las administraciones en la
inauguracion del curso de vera-
no de la Universidad de Malaga
Innovacion y emprendimiento:
una vision global, organizado en
colaboracion con el Parque Tec-
nologécido de Andalucia y diri-
gido por el responsable técnico

La iniciativa Yuzz Malaga
concede su primer premio al
proyecto tecnoldgico Fixit

INNOVACION || Malaga™

La tecnologia de impresion 3D
llama a las puertas de las areas
de traumatologia de los hospita-
les. La ingeniera Raquel Serrano
ha desarrollado un método para
aplicar esta tecnologia revolu-
cionaria a la produccion de féru-
las a la medida del paciente y del
traumatismo que la requiera. La
sustitucion de la clésica escayola
por una estructura impresa en
3D aliviaré al paciente de las in-
comodidades del método tradi-
cional. La zona afectada podra
“respirar” mejor, dado que esta
férula no es cerrada. Resulta

mas cdmoda y es sumergible: un
brazo roto ya no impedira a na-
die darse un chapuzon en el mar
cuando apriete el calor. Este in-
novador proyecto tecnologico ha
resultado galardonado con el
primer premio de la iniciativa de
emprendimiento Yuzz Malaga.
La premiada disfrutara de un
viaje al paraiso de las start-ups
tecnologicas, Silicon Valley.
Esto permitira al proyecto de
Raquel Serrano entrar en la fase
final de este programa de forma-
cion para la creacion de empre-
sas tecnologicas. Se celebrara a
nivel nacional y optara a uno de
los tres premios en metalico.

del recinto, Felipe Romera. El
consejero de Economia y Cono-
cimiento de la Junta de Andalu-
cia, Antonio Ramirez de Arella-
no, sefiald que “la innovacion es
una pieza fundamental para co-
nectar el conocimiento con la
economia”. El alcalde de Mala-
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La galardonada Raquel Serrano recibi6 las felicitaciones del rector de la UMA y el alcalde. / INNovACION
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ga, Francisco de la Torre, puso
de manifiesto su compromiso
con el tejido social de alto conte-
nido tecnoldgico al afirmar que
el futuro esta en juego y que su
agente es el emprendimiento. La
UMA mantiene también un alto
grado de compromiso con el fo-
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mento del impulso innovador,
no sélo por iniciativas como la
de este curso de verano o la acti-
vidad que desarrolla el espacio
Link by UMA, sino que su rec-
tor, José Angel Narvaez, apunt6
que la alta academia forma ciu-
dadanos con la capacidad de in-
novar y que el fin de la innova-
cion es la transformacion de la
sociedad.

Transformacion

El rector de la UMA y el de la
Universidad de Sevilla, Miguel
Angel Castro, protagonizaron
una mesa redonda sobre el con-
cepto de emprendimiento en una
nueva universidad. El de la his-
palense sefial6 que las relaciones
con las empresas son un medio
de transformacion de las univer-
sidades. “El edificio El Rayo
Verde es un ejemplo de conexion
del mundo académico con la so-
ciedad”, dijo. Narvaez abundd
en esta conectividad al sefialar la
necesidad de aplicar la investi-
gacion a los problemas reales de
la vida cotidiana. Y algo debe de
estar cambiando en el entorno
universitario: ambos apuntaron
que los alumnos comienzan a
pensar mas en emprender que en
opositar.

Posteriormente, el alcalde de
Malaga y delegada de Economia
del Ayuntamiento de Sevilla han
debatido sobre el nuevo modelo
de parque tecnoldgico. Ambos
coincidieron en que apartar al
tejido innovador de las ciudades
es un concepto superado. La tec-
noépolis del futuro no soélo seran
espacios productivos, sino que
también contardn con areas resi-
denciales, asi como comerciales
y de ocio. El curso de verano de
la UMA ha continuado con se-
siones diarias durante la primera
semana de julio.
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El acto cont6 con la presencia de representantes de Telefénica, el Ayuntamiento de Malaga, la Junta de Andalucia y la UMA. / INNovACION

““Para innovar hay que liderar
y cuestionarlo todo”

La presentacion del libro “;Te atreves a innovar?’ se convierte en una
lecci6n magistral sobre originalidad tecnoldgica y emprendedora

INNOVACION || Malaga™

El espacio de crowdworking La
Farola acogio el pasado 9 de ju-
nio la presentacion de ;Te atre-
ves a innovar?, un libro escrito
por Juan Francisco Delgado. Los
innovadores emprendedores que
trabajan en sus proyectos en este
espacio impulsado por Telefoni-
ca, la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Malaga, asis-
tieron a la charla de presenta-
cion. El debate gird en torno a
como emprender y como hacerlo

de una forma innovadora. De
hecho, esa es la clave que puede
dar el éxito —nunca garantizar-
lo— a una idea.

El autor manifest6 su interés
en este espacio de crowdwor-
king y otros parecidos que exis-
ten en Malaga. “Esto es muy si-
milar a lo que existe en San
Francisco, donde hay empresas
que estan cambiando el mundo”,
sefialo para, a continuacion, su-
brayar el espiritu de colabora-
cion de todas las administracio-
nes publicas para impulsar “los

Nuevos proyectos tecnoldgicos
en el espacio de La Farola

INNOVACION || Malaga™

Mas de 25 emprendedores co-
menzaron con junio su andadura
en el espacio de crowdworking
La Farola. Las doce empresas se-
leccionadas cuentan con proyec-
tos de base innovadora en areas
como Internet de las cosas (IoT),
las ciudades inteligentes (Smart
cities), Turismo y hosteleria, el
ambito de la eHealth o la Indus-
tria 4.0. La Farola es un espacio

impulsado por Telefonica, el
Ayuntamiento de Malaga y la
Junta de Andalucia en el que los
emprendedores maduran sus pro-
yectos. Para ello, cuentan con las
herramientas, las metodologias,
el conocimiento y las conexiones
que necesitan para desarrollar su
talento, procedentes del ecosiste-
ma de emprendimiento innova-
dor. La actividad se desarrolla en
un espacio cedido por la empresa
publica Promalaga.

intereses de Malaga por encima
de todo”. Delgado explico que el
libro trata de ser una “guia sen-
cilla” para las personas que han
resuelto poner en marcha una
idea mediante un proyecto em-
presarial. Una de las claves que
se deben tomar en consideracion
en lo que calificoé como un “ca-
mino heroico”, consiste en
aprender de los fracasos y estar
preparado para ello, dado que el
indice de mortalidad de las em-
presas es de cuatro por cada cin-
co iniciativas.

Preguntado sobre qué se ne-
cesita para innovar, Delgado
dijo que es necesario tener una
idea clara de qué se quiere em-
prender y sentir pasion por el
proyecto que se pretende llevar a
cabo: creer en lo que se hace y
transmitirlo. Una de las dificul-
tades con las que se encontrara
el emprendedor sera al inicio: “A
diferencia de lo que sucede en
otros ecosistemas innovadores,
lo primero que te piden en Espa-
fla es dinero y la cumplimenta-
cion de mucho papeleo”, explico

Julio 2016

el autor. “Aunque ahora se estan
empezando a romper, el empren-
dimiento se encuentra aqui con
muchas barreras mientras en
otros lugares, como en Inglate-
rra, te animan a que pongas en
marcha el proyecto y esperan
dos afios antes de cargar con im-
puestos”, explico Delgado, que,
en la actualidad, es el director
del Master de Innovacioén Social
de la Universidad Internacional
de Andalucia. No son pocas las
trabas burocraticas con las que
se encuentra cualquier empren-
dedor y Delgado describe la si-
tuacion con rotundidad: “Espan-
tamos al talento”.

Aversion al riesgo

El autor puso de manifiesto la
necesidad de realizar un cambio
cultural y dejar atras la idea del
dinero facil a través del empren-
dimiento. Sefnald que esto surge
a partir de los mensajes de aver-
sion al riesgo y de busqueda de
la seguridad que recibe cada ge-
neracion desde que comienza a
dar sus primeros pasos. Hay que
asumir que “el riesgo forma par-
te de la vida”, sentencio.

La presentacion del libro con-
té6 también con la presencia de
agentes publicos y privados. La
directora del Territorio Sur de
Telefonica, Maria Jestis Alma-
zor, sefialé durante su interven-
cién que “para innovar hay que
liderar”, dar un paso adelante y
asumir el riesgo que ello impli-
ca. Argument6é que Telefonica
no soélo se vuelca en la I+D+i,
sino que se encuentra en cons-
tante busqueda de innovaciones:
“Hay que cuestionarlo todo”,
animo a los emprendedores pre-
sentes: “Un buen producto sélo
dura unos meses, hay que inno-
var constantemente”. El delega-
do de Innovacion y Nuevas Tec-
nologias del Ayuntamiento de
Malaga, Mario Cortés, también
subray6 la necesidad de arries-
gar por parte del talento y que la
Administracion esta poniendo a
disposicion del talento espacios
para que se desarrolle.

Doce empresas y mas de 25 emprendedores en la nueva edicion de Andalucia Open Future. / INNovAcION
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La consultora tecnologica
CGI amplia su presencia
y duplicara su plantilla

INNOVACION || Méalaga™

La consultora canadiense de ser-
vicios tecnolégicos CGI inaugu-
r6 nuevas instalaciones en el
edificio The Green Ray —com-
partido por el PTA y la UMA-cel
pasado 30 de junio. La compaiiia
tiene presencia en Malaga desde
2004. Hasta ahora contaba con
una fabrica de software en el
PTA con unos 50 empleados. La
facturacion de la multinacional
superd los 10.000 millones de
doélares el pasado ejercicio, se-
gun inform6 Paulo Magro, vice-
presidente en Espaiia de la com-
pafila. Su crecimiento ha
impulsado su expansion en Ma-
laga con unas nuevas instalacio-
nes en las que cuenta con otros
50 empleados, todos ellos de
perfil tecnolégico. Magro anun-

ci6 que las previsiones que ma-
neja la empresa para el corto
plazo incluyen la duplicacion de
su presencia en Malaga, lo que
aumentara su plantilla en la ciu-
dad hasta los 200 empleados.

Tecnologia propia

La actividad de CGI en Malaga
se centra en el desarrollo de so-
luciones tecnolodgicas propias a
la medida de las necesidades del
cliente. “Prestamos servicio a
dos de las principales entidades
bancarias espafiolas”, apuntd
Magro. El centro de Malaga no
solo trabaja para clientes en Es-
pafia, sino que también colabora
con otros en paises como Cana-
da, Francia, Suecia y Noruega.
Magro hablo sobre la proxima
salida del Reino Unido de la
Unién Europea. Dijo que aun es

pronto para saber qué ocurrira 'y
que habra que seguir el curso de
los acontecimientos. No obstan-
te, sefialé la posibilidad de que
en el futuro se pudiera decidir
trasladar trabajo a centros del
continente y Malaga se podria
beneficiar de ello. De hecho, ex-
plicé que la incertidumbre poli-
tica en Ucrania impuls6é a la
compafiia a trasladar carga de
trabajo de alli a Malaga. El pre-
sidente del PTA, José Luis Ruiz
Espejo, declard que las nuevas
instalaciones de CGI son el re-
sultado de la estrategia conjunta
de colaboracion del parque con
la Universidad. El alcalde de
Malaga, Francisco de la Torre,
por su parte, animo a la compa-
fiia a reforzar su apuesta por la
ciudad y continuar su crecimien-
to con mas empleo.
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Imagen de los alumnos que han cursado la cuarta edicién del curso de desarrollo de aplicaciones Android organizado por Samsung Tech Ins
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Una iniciativa de Samsung capacita

a 120 jovenes para desarrollar ‘apps’

El programa formativo se centra en satisfacer la demanda de talento
existente para la produccion de aplicaciones para el sistema Android

INNOVACION || Mélaga ™"

Los 30 alumnos de la IV edicion
del curso ‘Desarrollo de Aplica-
ciones para Android’, impulsado
por la Universidad de Malaga, el
vicerrectorado de Proyectos Es-
tratégicos y el Campus de Exce-
lencia Internacional Andalucia
Tech, en colaboracion con Sam-
sung Espafa, recibieron el pasa-
do 20 de junio los diplomas que
acreditan la conclusion de este
creativo curso. La iniciativa se
enmarca dentro del programa de

ciudadania corporativa Sam-
sung Tech Institute, destinado a
la formacion tecnoldgica de los
asistentes para facilitar su acce-
so al mercado laboral en la nue-
va economia digital. En total, ya
se han formado 120 jovenes des-
de el comienzo de este programa
en noviembre de 2014.

El acto de entrega de diplo-
mas contd con la presencia del
rector de la Universidad de Ma-
laga, José¢ Angel Narvaez, y de
Francisco Hortigiiela, director
de Relaciones Institucionales,

Comunicacion y Ciudadania
Corporativa de Samsung Espa-
fia. Asimismo, Coritel, empresa
TIC filial de Accenture y que
cuenta con cerca de un millar de
empleados en su centro de traba-
jo en Malaga, estd realizando
una decidida apuesta por los
alumnos que acuden a este cur-
s0, ha mostrado su apoyo duran-
te el evento. El acto se ha cele-
brado en el edificio ‘El Rayo
Verde’, un inmueble que com-
parten el Parque Tecnolodgico y
la Universidad de Malaga en la

La Junta de Andalucia convoca ayudas
a la I+D+i biomédica por 5,2 millones

INNOVACION || Malaga™

La Junta de Andalucia publico el
pasado 24 de junio la convocato-
ria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva
para la financiacion de la Inves-
tigacion, Desarrollo e Innova-
ciéon (I+D+i) Biomédica y en
Ciencias de la Salud en Andalu-
cia por valor de 5,22 millones de
euros. La convocatoria contem-
pla financiacion para dos lineas
de actividad. Por una parte, la
linea de proyectos de investiga-
cion, que recoge cuatro modali-

dades diferentes: proyectos de
investigacion en salud; proyec-
tos de investigacion coordina-
dos; proyectos en el area de sa-
lud publica y, por ultimo,
proyectos de innovacion en sa-
Iud. Por otra, la linea de recursos
humanos para la investigacion,
con dos modalidades: intensifi-
cacion de las areas integradas de
las agencias publicas empresa-
riales sanitarias y servicios equi-
valentes de las empresas publi-
cas sanitarias; y estancias
formativas de investigacion e
innovacion.

Esta convocatoria incluye las
modalidades de proyectos de in-
vestigacion coordinados, pro-
yectos en el ambito de la salud
publica y proyectos de innova-
cion. El objetivo de financiar
proyectos coordinados es el de
conseguir una investigacion
cooperativa en Andalucia fo-
mentando aquellos trabajos que
comprendan a grupos de distin-
tos centros (multicéntricos), gru-
pos de centros de distinto nivel
de atencion (interniveles) y pro-
yectos que incluyan grupos de
investigaciéon consolidados y a

Ampliacion de Teatinos.Como
novedad, durante 2016 se im-
plantardn dos nuevos cursos de
IoT, de 160 horas de duracidon
cada uno. Ante la gran cantidad
de solicitudes, el pasado 8 de ju-
nio se abrio el plazo de inscrip-
cion para la II Edicion, que co-
menzara el proximo 26 de
septiembre de 2016.

Necesidad

Segun Francisco Hortigiiela, “la
formacion de futuros profesio-
nales expertos en nuevas tecno-

grupos de investigacion emer-
gentes. Los grupos coordinados
deberan estar constituidos por
dos o mas subproyectos de dis-
tintos centros, con distinto pro-
tocolo de actuacion y debera
esta justificada la naturaleza
coordinada del proyecto. Cada
subproyecto tendrd un equipo
investigador y un investigador
principal, uno de los cuales ac-
tuara como coordinador de todo
el proyecto.

Aplicacion

En el caso de los proyectos en el
ambito de la salud publica, la
Consejeria de Salud pretende
apoyar e impulsar los trabajos
que estén orientados a generar
conocimiento en este ambito que

titute. / INNOVACION
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logias es una necesidad cada vez
mayor para las compaiiias, por
lo que Samsung quiere satisfa-
cer esta necesidad para mejorar
la situacion de los jovenes espa-
floles en busca de empleo”.

Los cursos de Samsung Tech
Institute se dirigen a jovenes de
entre 18 y 25 afios interesados en
adquirir competencias claves
para desarrollar con éxito su ca-
rrera en la industria tecnologica.
La empresa quiere contribuir a
la formacion para el empleo y el
fomento de las nuevas profesio-
nes digitales, mejorando las
oportunidades laborales de las
nuevas generaciones y ofrecien-
do a las empresas una fuerza la-
boral con alta cualificacion tec-
nolégica. El programa de
ciudadania corporativa de Sam-
sung esta implantado en once
paises europeos entre los que se
encuentran Espafia, Portugal,
Austria, Chequia y Estonia.

incide, directamente, en el bien-
estar de la poblacion. Por Gltimo,
con los proyectos de innovacion,
se pretende apoyar e impulsar
los trabajos que estén orientados
a la aplicacion del conocimiento
en las areas de las Ciencias de la
salud, y tematicas relacionadas,
con la innovacion organizativa,
asistencial y en tecnologias sani-
tarias. Esta modalidad primara
el impacto de la idea propuesta
en la organizacion sanitaria. Las
solicitudes para ambas lineas de
financiacion se pueden presentar
hasta el proximo dia 13 de julio a
través de la plataforma ‘online’
habilitada a tal efecto de la Fun-
dacion Publica Andaluza Pro-
greso y Salud, dependiente de la
Junta de Andalucia.
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Mas de 60 directivos y responsa-
bles de areas de negocio vincu-
ladas al sector aeroespacial se
reunieron el 9 de junio en Sevi-
lla en el marco del VI Seminario
de Negocio Aeronautico, organi-
zado por el Instituto Internacio-
nal San Telmo, con la colabora-
cion de Aertec Solutions y
Garrigues, en el que se analiza-
ron las novedades y tendencias
de la industria aeroespacial en la
actualidad y los retos para avan-
zar en la transformacion de las
empresas y la mejora de la cade-
na de suministro.

El encuentro, que ha contado
también con la colaboracion del
Cluster Aeroespacial Andaluz
(Hélice), Alestis Aerospace y
Bael Ingenieria, se desarrolld
con el objetivo de reflexionar so-
bre los procesos de transforma-
cién que deben abordar las em-
presas acronauticas para afrontar
los desafios del futuro y aprove-
char las oportunidades que se
plantean como resultado de los
cambios y tendencias que se es-
tan produciendo en el sector.
Para ello, se contod con la partici-
pacion de ponentes relevantes de
la industria aeroespacial que
compartieron sus experiencias
de transformacion y su vision de
futuro.

El seminario, celebrado bajo
el titulo de Transformar la em-
presa para afrontar los nuevos
desafios, fue inaugurado por el
director general de Aertec Solu-
tions y presidente del Consejo de
Accion Empresarial del Cluster
HELICE, Antonio Gémez-Gui-
llamén, quien presentd las ten-
dencias actuales en el mercado
aeronautico y sefialé algunos de
los principales retos para el fu-
turo del sector, como la implan-
tacion de las tecnologias de la
informacion y la capacidad de
transformacion digital; la globa-
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Gomez-Guillamoén destacé la importancia de los clisteres regionales de empresas. / INNOVACION

Aertec analiza en un
seminario el futuro del
hegocio aeronautico

La jornada se centro en la transformacion digital y en
sectores emergentes como el de los aviones no tripulados

lizacion e internacionalizacion
de las empresas para asegurar su
supervivencia y su crecimiento;
o la entrada en escena de nuevos
nichos de negocio o sectores
emergentes en la industria ae-
roespacial, como los aviones no
tripulados o el sector espacial, a
los que hay que trasladar el co-
nocimiento y know-how ya ad-
quirido en otras areas.

En su intervencion, Gomez-
Guillamén esboz6 algunos de

los elementos impulsores y tec-
nologias clave para alcanzar es-
tos retos (desde la conectividad,
la automatizacién, o las nuevas
herramientas de colaboracion
hasta la impresion 3D o el acce-
so digital al cliente), al tiempo
que defendi6 la necesidad de que
las empresas trabajen y colabo-
ren en equipo, a través de los
clusteres aeroespaciales, para
asi afrontar grandes proyectos
en comun. “La capacidad de los

Andalucia Tech se consolida
como uno de los mejores campus
tecnologicos de Espana

INNOVACION || Malaga™

El Patronato del Campus de Ex-
celencia Internacional Andalu-
cia Tech, integrado por las uni-
versidades de Sevilla y Malaga,
se reunio el 22 de junio en Mala-
ga para realizar una evaluacioén
final de Andalucia Tech y avan-
zar en futuros proyectos. En esta
reunion participaron miembros
de ambos equipos de gobierno
de laUS y la UMA.

Los logros del campus en es-
tos cinco afios lo han convertido
en uno de los mejores campus
tecnologicos de Espafia. Un
ejemplo de ello es la calificacion
“A” obtenida en la reciente eva-
luacién a la que el Campus de
Excelencia Internacional ha sido
sometido por una Comision In-
ternacional encabezada por el
Ministerio de Educacion. Esta
calificacion es la maxima que
otorgan los evaluadores, que han

destacado como fortalezas la
implicacion de los agentes agre-
gados del entorno, las acciones
realizadas a nivel internacional
para mejorar la actividad inves-
tigadora, la fuerte conexion con
grandes empresas o la excelente
coordinacién entre ambas uni-
versidades.

El informe de evaluacion in-
cide en el ambicioso proyecto
que han construido las universi-
dades de Sevilla y Mélaga, cen-

clusteres aeroespaciales regio-
nales, organizando y uniendo
fuerzas entre empresas, acade-
mia y el apoyo de la administra-
cion publica, es vital para com-
petir en el tablero mundial”,
destaco en su ponencia.

Posteriormente tuvo lugar

una intervencion del secretario
general de Airbus Group en Es-
pafia, Pedro Montoya, quien
compartié muchas de estas ideas
y ahondd en aspectos como la
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trado en seis grandes polos de
excelencia que confirman el ob-
jetivo de especializacion del
campus (Aeroespacial, Biotech,
TIC, Energia y Medio Ambien-
te, Transporte y Turismo). Estos

Instalaciones del campus en el PTA. / INNovACION
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globalizacion, la digitalizacion y
la innovacion como factores
fundamentales a la hora de
afrontar procesos de transfor-
macién empresarial, que conlle-
van a su vez otros elementos po-
sitivos para la cadena de
proveedores de las grandes com-
pafiias. Asimismo, apostd por-
que el sector disponga de herra-
mientas de financiacion mas
efectivas, tanto publicas como
por parte de las entidades banca-
rias, para afrontar los retos que
estan por llegar. Montoya sefialo
al area MRO (mantenimiento)
como otro de los nichos de nego-
cio que seran relevantes en la
industria aeronautica en los
proximos afios.

Caso de éxito

El seminario incluyé una parte
practica consistente en el anali-
sis de un caso de éxito empresa-
rial, concretamente el programa
Nestlé Continous Excellence, de
la empresa lider mundial del
sector de la alimentacion, y que
se viene desarrollando desde
hace ocho afios en la compaiia,
en todas su areas y divisiones,
con el objetivo de la mejora con-
tinua y el aumento de la compe-
titividad. Este apartado ha con-
tado con la participacion de José
Lopez Vargas, ex vicepresidente
mundial de operaciones de Nest-
¢, quien explicé los motivos
para el desarrollo de esta inicia-
tiva y los resultados obtenidos
fruto del cambio y la transfor-
macion experimentada por la
compaiia.

La jornada se cerrd con una
mesa redonda sobre otras expe-
riencias de transformacion em-
presarial y que cont6 con la par-
ticipacion, ademas de Antonio
Gomez-Guillamon y José Lopez
Vargas, de Francisco Javier Diaz
Gil, CEO de Alestis Aeroespa-
ce; y de Carlos Rapallo, socio de
Garrigues.

sectores estan altamente conec-
tados con las potencialidades de
Andalucia, lo que hace convier-
te al campus en un instrumento
perfecto para la estrategia regio-
nal de innovacion.
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Microsoft se fue de compras al
mercadillo de las redes sociales
y, antes de volver a casa, lleno el
carrito con LinkedIn. El gigante
de Redmond anunci6 el 13 de ju-
nio que ambas compaiiias han
llegado a un acuerdo por el que
Microsoft adquirira LinkedIn
por 26.200 millones de dolares
—unos 23.250 millones de eu-
ros—. Ambas compaiias infor-
maron en un comunicado con-
junto que la red social mantendra
su marca distintiva, asi como su
cultura y su independencia. El
actual consejero delegado de la
red laboral, Jeff Weiner, man-
tendra su puesto reportando di-
rectamente al CEO de Micro-
soft, Satya Nadella.

El dia en que se hizo publica
esta transaccion, Nadella envid
una nota a todos los empleados
de Microsoft en la que sefiald
que esta adquisicion genera para
la compaiiia “nuevas oportuni-
dades de monetizacion mediante
las suscripciones particulares y
de empresas, asi como a través
de la publicidad” en la red social
de profesionales. En este comu-
nicado a sus mas de 117.000 em-
pleados en todo el mundo, tam-
bién sefiald0 en referencia a
LinkedIn que su equipo “ha he-
cho crecer un negocio fantastico
y una red impresionante que
cuenta con mas de 433 millones
de profesionales”.

“Oportunidad increible”
Reid Hoffman —cofundador y
presidente del consejo de admi-
nistracion de LinkedIn, asi como
el principal accionista de la
compafiia— asegurd acerca de
esta operacion que se trata de
“un momento de refundacion”
de esta red social y que la consi-
dera una “oportunidad increi-
ble” para todos sus miembros y
clientes.
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Satya Nadella, consejero delegado de Microsoft, calificé LinkedIn como un “'negocio fantastico” en una carta a sus empleados. / INNOVACION

Microsoft compra LinkedIn y entra
en el negocio de las redes sociales

La operacion, que culminara antes de fin de afio, valora el escaparate
de profesionales de todo el mundo en mas de 23.250 millones de euros

LinkedIn es una red social
orientada a profesionales de to-
dos los ambitos. Su crecimiento
actual es constante, en el Gltimo
afio ha incrementado sus usua-
rios en un 19% hasta superar los
433 millones de cuentas en todo
el mundo. Su actividad durante
el ultimo ejercicio aument6 en
un 9% con mas de 105 millones
de visitas unicas mensuales. El

comunicado conjunto que reali-
zaron ambas compaiiias apunto
que la nueva version de la apli-
cacion para teléfonos moviles
lanzada el pasado afio fortalecio
a la red con una subida del 49%
del acceso desde smartphones,
que ya supone cerca de dos ter-
cios de de las visitas que recibe.
Una de las cifras aportadas y
que llama especialmente la aten-

Disparan al pajaro de Twitter con
32 millones de contraseinas a la venta

INNOVACION || Malaga™

Las redes sociales estan de
moda. Piratear las cuentas y
contrasefias de sus usuarios,
también. Hace un mes, un hac-
ker robo y puso a la venta mas de
cien millones de contrasefias de
la red social de profesionales
LinkedIn; después fueron 360
millones de cuentas de la ya casi
olvidada red MySpace; ahora le
ha tocado el turno a Twitter. Se-
gun trascendioé en los primeros
dias de junio, un pirata se hizo
con las claves de mas de 32 mi-
llones de tuiteros y las puso en

almoneda, segtin informé la web
leakedsource.com —un motor de
bisqueda de cuentas piratea-
das—. Un portavoz de la red el
pajarito sefiald a Tech Crunch
que los servidores de Twitter no
han sufrido ninguna brecha.
LeakedSource sefialo en su blog
que cree que los datos filtrados
no proceden de un asalto a los
sistemas de la propia red, sino
que se ha producido mediante
una infeccion de software dafii-
no dirigido a los navegadores de
internet que utilizan los usua-
rios. Un alto nimero de las cuen-
tas afectadas son rusas. De he-

cho, la fuente que facilité la
informacion a LeakedSource es
la misma que dias antes filtro da-
tos de otro robo de cuentas en la
red social rusa VK. Aunque
LeakedSource asegurd que ha-
bia validado los datos consultan-
do a 15 usuarios afectados, algu-
nos expertos creen que se pueda
tratar de cuentas pirateadas en el
pasado y que, en realidad, no se
trate de un nuevo caso de robo
de contrasenas, sino de la redi-
fusién de un episodio antiguo.
En cualquier caso, el pirateo de
cuentas de redes sociales esta en
auge. Que pase el siguiente.

cién es que en LinkedIn existen
en la actualidad mas de siete mi-
llones de ofertas laborales acti-
vas, mas del doble de las que te-
nia hace un afio.

Las redes sociales experi-
mentan en la actualidad una ex-
pansion similar a la de las cono-
cidas como punto com a finales
del siglo XX. Cuentan con una
valoracion muy alta en el merca-

do, aunque sus modelos de nego-
cio continian generando dudas
acerca de su sostenibilidad. Un
claro ejemplo de ello es Twitter,
que cuenta con 320 millones de
usuarios en todo el mundo y que
en 2015 tuvo 521 millones de do-
lares en pérdidas. El robo de
contrasefas de usuarios del pa-
sado mayo a LinkedIn no sera de
ayuda.

La compaiiia asegura que no ha sufrido ningin asalto. / INNOVACION
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Apple fortalece a su asistente Siri
en su conferencia de desarrolladores

Es su respuesta a la guerra de los ayudantes virtuales abierta en los
ultimos meses por compaiias como Amazon, Google y Microsoft

INNOVACION || Méalaga™

Un fantasma recorre las grandes
compaiiias tecnoldgicas  del
mundo. Es el fantasma de los
asistentes virtuales. Si en el an-
terior nimero de INNOVACION
ddbamos cuenta de Google
Home, el ayudante virtual lan-
zado por la compaifiia de la G,
hoy lo hacemos con novedades
sobre Siri, su contrapartida en la
compaiiia de la manzana.

Apple anuncié en su confe-
rencia mundial de desarrollado-
res de aplicaciones basadas en
su sistema operativo iOS que
Siri cuenta con nuevas funcio-
nes que se pueden implementar
en las aplicaciones y que todos
los desarrolladores tendran ac-
ceso a ellas. “Ahora sera posible
pedir un transporte o enviar di-
nero a un amigo simplemente
pidiéndoselo a Siri”, explico
Craig Federighi, vicepresidente
de Ingenieria de Apple.

Siri es un asistente con reco-
nocimiento de voz que Apple
instala en sus dispositivos desde
hace cinco afios. Con su nueva
funcionalidad, este ayudante no
solo interactuara con el usuario
cuando éste le hace una peticion
directa; a partir de ahora, Siri
monitorizara las acciones del
usuario, intuird sus demandas y
les dara respuesta. La compaiiia
puso como ejemplo una peticion
de una direccion de correo elec-
tronico en la que la respuesta de
este asistente seria mostrar la di-
reccion con un acceso rapido en
el teclado.

La Worldwide Developers
Conference 2016 reunié durante
una semana de junio a mas de
5.000 desarrolladores de aplica-
ciones para dispositivos Apple
procedentes de todo el mundo.
Con las herramientas presenta-
das, la pelota esta ahora en el
tejado de los desarrolladores.
Seran ellos los que le saquen
partido con la creacion de nue-

vas aplicaciones o la introduc-
ciéon de nuevas funcionalidades
en las existentes en las que apro-
vecharan las posibilidades de
uso que ofrece la inteligencia
artificial de Siri. Y todo ello con
el lenguaje natural del usuario.

La competencia
Google celebrd su conferencia
de operadores hace unas sema-
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nas. En este evento presentd
Google Home, un asistente vir-
tual que se pondra a la venta en
otoflo y con el que se puede inte-
ractuar por voz pidiéndole que
reproduzca musica, que adquie-
ra entradas para el cine o que
pida un taxi, ademas de poder
colaborar con los dipositivos in-
teligentes que puedan encontrar-
se en el hogar. Es similar al Echo
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del que Amazon ya ha vendido
mas de tres millones de unida-
des en EEUU. Sin embargo,
existe una considerable diferen-
cia con lo que ahora ofrece
Apple. El consumidor no tendra
que adquirir un nuevo aparato.
Siri ya esta presente en millones
de dispositivos activos en todo el
mundo. Apple no necesita crear
un software para que Siri en-
cienda el aire acondicionado
media hora antes de llegar a casa
o0 para que reproduzca un disco
de Bob Dylan en el sistema de
sonido del hogar. Lo haréan los
miles de desarrolladores de apli-
caciones para dispositivos Apple
que existen en el mundo. Los
dispositivos y el asistente ya es-
tan en manos de los usuarios.
Sélo faltan los desarrollos.

P

La‘Worldwide Developers Conferece’ de Apple reunié a mas de 5.000 desarrolladores de aplicaciones i0S de todo el mundo. / INNOVACION

Nokia, la vida después
de los teléfonos moviles
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Renovarse o morir, que es la for-
ma condensada de expresar la
idea darwinista de que so6lo so-
brevive que mejor se adapta a su
entorno. Nokia vendi6 a Micro-
soft su division de teléfonos inte-
ligentes por 5.300 millones de
euros y abandond también el
mercado de los terminales de
gama inferior. Los campos de la
realidad virtual y la salud cen-
tran ahora los esfuerzos de la mi-
tica compaiia finlandesa. Las
posibilidades que ofrecen las

nuevas tecnologias han desperta-
do en los usuarios la curiosidad
de conocer en todo momento
como funciona su cuerpo en todo
momento. Pulsaciones, ritmo
respiratorio, sueflo, reacciones
ante esfuerzos fisicos o durante
periodos de relajacion, todo lo
que el curioso necesita para sa-
ber qué ocurre debajo de su piel.
Todo esto ofrece Nokia a sus
clientes a través de los productos
de su recién creada division de
Salud. Esta linea procede de la
compaifiia de origen francés
Withings, adquirida por la fin-

landesa. Su producto estrella es
un reloj inteligente que aporta lo
que no tienen sus competidores,
un disefio cldsico de esfera. Re-
cientemente, Nokia fue el ines-
perado patrocinador de Ozo, una
camara que graba imagenes y
toma sonido ambiente en 360
grados. Esta pensada para el
mercado profesional y es compa-
tible con las plataformas de Goo-
gle, Sony y Oculus. Su precio es
de unos 55.000 euros y se oferta
con una bateria con 70 minutos
de autonomia y un disco duro de
500 GB, asi como con el soft-
ware de edicion de los conteni-
dos grabados. Disney y el merca-
do publicitario se han interesado
por el producto. Han agotado las
existencias y hay lista de espera.

Nokia, cara y cruz de las nuevas tecnologias. / INNOVACION
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